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Na temelju dlanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93114) i dlanka 15. stavka 2.

todke 12. StatutaZupanijske ludke upraveZadar (KLASA: 342-2lll6-02llg6,URBROJ: 2198-

I-87-16-l od24. oZujka 2016. godine), Uprarmo vije6e Zupanijske ludke uprave Zadar na 129.

sjednici odrianoj dana 10. ohrjka2}lT . godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU
ZuplNrrsKr LUdKE UPRAvE zADAR

OPCE ODREDBE

ilanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu Zupanijske ludke uprave Zadar (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju se pla6e, organizacrjarada, postupak i mjere zaza(titu dostojanstvarudnlka te mjere

zaltite od diskriminacije i druga pitanjavainazaradnike zaposlene u Zupanijskoj ludkoj upravi
Zadar (u daljnjem tekstu: Ludka uprava).
(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na rukovodeie radnike, radnike koji su sa Ludkom
upravom sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra6enim ili
nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje kori5teni u ovom Pravilniku odnose se jednako na

mu5ki i Zenski rodbez obzirajesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu.

dlanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako

zakonom nije drukdije odredeno.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

ilanak 4.

Svatko moLe slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na nadin propisan zakonom

kojim se ureduju radni odnosi, ovim Pravilnikom i op6im aktima Ludke uprave, zasnovati radni

odnos s Ludkom upravom, ako ispunjava op6i tljet za zasnivanje radnog odnosa utvrden



Prqvilnik o radu Zupanijske tutke uprave Zadar
ZO1."'F

zakonom i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa na odredenim poslovima odredene
zakonom, drugim propisom ili pravilnikom kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo i
sistematizacija radnih mjesta u Ludkoj upravi.

dlanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj.
Radni odnos u Ludkoj upravi se ne moZe zasnovati ako u financijskom planu Ludke uprave
nisu predvidena sredstva za pla6e i materijalne rashode radnika, osim uz prethodnu suglasnost
Upravnog vije6a.

Radni odnos u Ludkoj upravi se ne moZe zasnovati ako radno mjesto nije predvideno
pravilnikom kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizaclja radnih mjesta u
Ludkoj upravi.

ilanak 6.

Ludka uprava utwduje svoj organizacijski ustroj, orgarizacljske jedinice, strukturu i broj
radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljarle pojedinih poslova posebnim
pravilnikom.
Pod radnim staZem smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu, a utwdeno je u radnoj
knjiZici radnika ili u elektronidkom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a pod
radnim iskustvom smatra se wijeme koje je radnik proveo obavljaju6i poslove odgovarajude
strudne spreme i struke.

Pod posebnim znanjima i vje5tinama smatraju se znanja i vje5tine koje su potrebne radi
uspje5nog i potpunog obavljanja posla (npr. znanje stranog jezika,poznavanje radanaradunalu,
o spo soblj eno st za r ad na poj edinom radnom mj estu).
Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova La kojima radnik po
propisu moLe raditi nakon prethodnog utvrdivatja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih
poslova.

ilanak 7.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se pristupiti provjeri sposobnosti osobe koja Zeli
zasnovati radni odnos za obavljanje odredenih poslova temeljem odgovaraju6ih testova,
rjeiavanja zadataka ili obavljanjem odredenih poslova.
O potrebi provjere sposobnosti osobe koja Zeli zasnovati radni odnos odluduje ravnatelj.
Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka provodi trodlano povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj.

O rezultatima provjere skudnih i drugih vjeStina potrebnih za obavljanje odredenih poslova
sastaviti 6e se zapisnik kojeg potpisuju svi dlanovi povjerenstva.

dhnak 8.

Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme.
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Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, zazasnivarle radnog odnosa diji
je prestanak unaprijed utvrden objektivnim ruzlozima koji su opravdani rokom, izvr5enjem

odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ludka uprava osigurati 6e radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na

odredeno vrijeme iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno

vrijeme.

Clanak 9.

Ugovor o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku na nadin propisan zakonom koji regulira

radne odnose te mora sadriavati sve sastavne dijelove navedene tim zakonom.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI

Clanak 10.

Ludka uprava je duZna pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu radate organizirati rad na nadin koji osiguravazaltituZivotai zdravljaradnika, u

skladu s posebnim zakorima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Ludka uprava je ilrtna upoznati radnika s opasnostima posla kojeg on obavlja, ad'tLna
ga je i osposobiti za rad, na nadin koji osigurava zailittr Zivota i zdravlja radnika te sprjedava

nastanak nesreda.

dhnak 11.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im

osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanj a prava i
obvezaizradnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo ravnatelj ili
osoba koju ravnatelj zato posebno opunomoii.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu obavezno se ugovara probni rad.

Probni radtraje najviSe Sest mjeseci.

Probni rad prati i ocjenu daje neposredni rukovoditelj radnika.
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Clanak 13.

Osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje se Skolovala, Ludka uprava moke
zaposliti kao pripravnika.

Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredeno vrijeme.

Clanak 14. I

Ugovorom o radu utvrdit 6e se trajanje pripravnidkog staZa, sadrZaj i nadin njegova provodenja
i osposobljavanja pripravnika za samostalanrad i druga pitxtjaradnog odnosa pripravnika.
Prilikom sklapanja ugovora o radu priprar,nika Ludka uprava imenuje mentora koji za vrijeme
pripravnidkog staia prati osposobljavanje pripravnika i na kraju tog staZa provj erava
pripravnikovu osposobljenost za samostalarr rad, ako zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili ovim Pravilnikom nije drukdije ureden postupak provjere osposobljenosti
priprarmika za samostal an rad.

Mentor mora imati najmanje onaj stupanj strudne spreme koji ima pripravnik.

ilanak 15.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnidki stai) traje najduZe godinu
dana, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Osposobljavanje pripravrika za samostalan rad obavlja se sukladno posebnom programtt. Za
trajanja pripravnidkog staia priprarrnik obavlja sve poslove iz djelokruga poslova za koje se

priprema.

ilanak 16.

Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove zakoje se osposobljava.

ilanak 17.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zarimarrja, Ludka uprava moie osobu

zavrSila Skolovanje za takro zarrimanje primiti na strudno osposobljavanje za

zasnivanj a radno g o dno sa (strudno ospo soblj av arl e za r ad).

Strudno osposobljavanje zaradmoLe tralati koliko i priprarmidki staZ.

Ugovor o strudnom osposobljavanjtzarad mora se sklopiti u pisanom obliku.
SadrZaj, oblici i nadin strudnog osposobljavar$ai usavr5avanjaradnika Ludke uprave'
se posebnim pravilnikom.

utwduju

lujet za

koja je
rad bez
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V. RADNO VRIJEME

tlanak 18.

Radno wijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno

u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja ili druge

ovlajtene osobe Ludke uprave, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu

koje odredi Ludka uprava.

dhnak 19.

Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.

Puno radno vrijeme ne smije biti duZe od 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka i ukupno iznosi 40

sati.

Dnevno radno vrijeme svakog radnog dana traje 8 sati.

Radno vrijeme Ludkoj upravi podinje u 7:00 sati, a zavr5ava u 15:00 sati.

Pauza za dnevni odmor je u trajanju od 30 minuta i to u vremenu od I 1:30 do 12:00 sati.

Ukoliko zbog potreba posla ili drugih opravdanih razloga radnik ne moZe koristi pauzu za dnevni

odmor u vremenu iz stavka 6. ovog dlanka, pauzu za dnevni odmor u trajanju od 30 minuta moZe

koristiti u drugom pogodnom vremenu.

Stranke se u Ludkoj upravi primaju svakim radnim danom od 8:30 do 12:30 sati.

Prilikom izlaskaizzgrade radnici su se duZni javiti neposredno nadredenom radniku.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik ie drtZan obavijestiti Ludku

upra\u o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,

odnosno drugim poslodavcima.

dhnak20.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima

prijeke potrebe, radnik je na zahtjev Ludke uprave d.ula,n raditi duZe od punog, odnosno

nepunog radnog wemena (prekovremeni rad).

Ravnatelj Ludke uprave moZe uvesti prekovremeni rad zarudnike u sludajevima:

a) vi5e sile.

b) izvanrednog pove6anja opsega rada,

c) u sludaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode

i
d) u drugim slidnim sludajevima prijeke potrebe.

O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvliestiti neposredno nadredeni radnik

najkasnije jedan dan unaprijed.

Iz171etno od odredbe stavka 1. ovog dlanka u sludaju kada je prekowemeni rad prijeko potreban

radi nastupa elementarne nepogode ili viSe sile radnik je obvezan raditi prekovremeno bez

prethodne obavijesti.

2AX7
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Na pitanja prekowemenog rada koja
propisi o radu.

uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se opdi

dlanak 21.

Puno radno vrijeme mole biti jednokratno, dvokratno i smjensko.

Ako dnevni ili tjedni raspored nije odreden propisom ili ugovorom o radu, o dnevnom' i
tjednom rasporedu radnog vremena odluduje ravnatelj pisanom odlukom.
Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena

najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

Obavijest radniku moZe biti i usmena.

Preraspodj ela radnog vremena

Clanzk22.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moLe se preraspodijeliti tako da

tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
fiqe dule, a u drugom razdoblju kra6e od punog ili nepunog radnog vremena, na nadin da

prosjedno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog

radnog wemena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno wijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje dtfie od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuduju6i i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdobljat
kojem traje &fie od punog ili nepunog radnog vremena moletajati duZe od 50 sati tjedno, ali
ne duZe od 56 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog

vremena moZe trajati najduZe Sest mjeseci.

Radnik koji radi u nepunom radnom wemenu za dva ili vi5e poslodavca, trudnica,

roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti te

radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u preraspodijeljenom punom ili
nepunom radnom wemenu do 50 sati tjedno, samo ako dostavi Ludkoj upravi pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodjela radnog wemena moLe se odrediti sarno za neke unutarnje ustrojstvene jedinice

Ludke uprave. O preraspodjeli radnog vremena odluduje ravnatelj.

No6ni rad

dhnak 23.

No6ni rad je rad kojeg radnik, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu

dvadesetdvasatauveder i Sest sati ujutro iduieg dana.

nisu
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No6ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana

radi najmanje tri sata u vremenu no6nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi
najmanje tre6inu svog radnog vremena u vremenu no6nog rada.

Ludka uprava ne smije odrediti no6ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rud zaffaii i ako je
ovlaSteni lijednik ocijenio da no6ni rad ne ugrolava njezin Zivot ili zdravlje, kao i Zivot ili
zdravlje djeteta.

No6ni radnik ne smije tijekom ruzdoblja od detiri mjeseca u no6nom radu raditi duZe o(
prosjednih osam sati tijekom svakih dvadeset detiri sata.

tlanak24.

Rad u smjenama j e organizacijaradau Ludkoj upravi prema kojoj dolazi do izmjene radnika na

istom radnom mjestu i mjestu ruda u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti
prekinut ili neprekinut, ukljuduju6i izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliditim smjenama.

Ako je rad organizirat u smjenama koje ukljuduju i nodni rad, mora se osigurati

izmjena smjena tako da radnik u no6noj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

ilanak 25.

Ludka uprava je duLna no6nim i smjenskim radnicima osigurati sigumost i
zdravstvenu za5titu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zaitite i prevencije

koje odgovarajui primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rud obavlja kao no6ni

radnik, prije zapodinjanja tograda, kao i redovito tijekom trajarla rada no6nog radnika, Ludka
uprava je duina omogu6iti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

Tro3kove zdravstvenog pregleda snosi Ludka uprava.

VI. ODMORI I DOPUSTI

ttanak 26.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)

od najmanje trideset minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog dlanka ubraja se u radno vrijeme.
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tlanak27.

Tijekom svakog wemenskog ruzdoblja od dvadesetdetiri sata, radnik ima pravo na
dnermi odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga dlanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim
poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno, pod uvjetom da se tom radniku omogudi
kori5tenje zamjenskog dnermog odmora odmah po okondanju, razdoblja koje je proveo
na radu zbog kojeg je koristio kra6i dnevni odmor.

Tjedni odmor

Clanak 28.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadesetdetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor.
Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor subotom i nedjeljom. Ako mu se zbog orgaurtizacije
rada ne moZe omoguditi kori5tenje tjednog odmora subotom i nedjeljom radnik 6e koristiti
dedni odmor neki drugi dan u tjednu.
Ako radnik ne mo1e koristiti odmor na nadin naveden u prethodnom stavku ovoga
dlanka, mora mu se za svaki radni tjedan omoguditi kori5tenje zamjenskog tjednog odmora
odmah po okondanjtruzdobljakoje je proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili
gaje koristio u kra6em trajanju.
Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, radnicima koji zbog obavljanja posla urazliditim smjenama
ne mogu iskoristiti odmor iz stavka l. ovoga dla:rka zbog objektivno nuZnih
tehnidkih razloga ili zbog oryarrizaclje rada, pravo na tiedni odmor moZe biti odredeno
u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset detiri sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz
dlanka 27 . ovogPravilnika.

ilanak 29.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla6eni godi5nji odmor u trajanju od
najmanj e detiri tj edna.

Radnik koji radi na poslovima na kojima Ed, nz primjenu mjera zaltite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije mogu6e zaStititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godi5nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

1. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada,

- rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanom i neradnim danima odredenim zakonom

2. s obzirom na sloienost poslova:
- sluZbenici I vrste VSS
- sluZbenici II vrste VSS

2 dana

1 dan

4 dana

3 dana

t--"
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- sluZbenici III vrste SSS

- namje5tenici IV vrste NSS

3. s obzirom na duiinu radnog staLaz

- od 5 do 10 godina radnogstaLa

- od 10 do 15 godinaradnogstaLa

- od 15 do 20 godinaradnogstai,a

- od 20 do 25 godinaradnogstaLa

- od25 do 30 godinaradnogstaLa

- od 30 do 35 godinaradnogstaLa

- od 35 i vi5e godinaradnogstaLa

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili za svako daljnje malodobno dijete

- samohranom roditelju
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez

obzira na ostalu djecu

- invalidu

NajduZe trajanje godi5njeg odmora je 30 dana.

2 dana

I dan

2 dana

3 dana

4 dana

5 dana

6 dana

7 dana

8 dana

2 dana

1 dan

3 dana

3 dana

3 dana

ilanak 30.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, rmdoblje priwemene nesposobnosti zarad,

koje je utvrdio ovla5teni lijednik, te dani pla6enog dopusta ne uradunavaju se u trajanje

godiSnjeg odmora.

dhnak 31.

Radnik koji se prvi put zaposli.ili koji ima prekid radaizmedlt dva radna odnosa duZi od osam

dana stjede pravo na puni godi5nji odmor odreden na nadin propisan odredbama dlar.:/rra 29.

ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnograda-

Privremena nesposobnost za rad, wsenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom

odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.

ovog dlanka.

dlanak 32.

Radnik koji nije ispunio vyjet za stjecanje prava na godi5nji odmor na nadin propisan dlancima

29. do 32. ovog Pravilnika, imapravo narazmjeran dio godi5njeg odmorakoji se utvrduje u

trajanju od jedne dvanaestine godi3njeg odmora iz dlanka 29. ovog Pravilnika, za svaki mjesec

tr ajanj a radno g odno sa.

Iznimno od dlanka 29. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos zafii kalendarsku

godinu ostvaruje pravo narazmieran dio godi5njeg odmora.
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Pri izradunavanju trajanja godi5njeg odmora na nadin iz stavka 1. ovog dlanka, najmanje

polovica dana godi5njeg odmora zaokntluje se na cijeli dan godi5njeg odmora, a najmanje

polovica mjeseca rudazaohuZuje se na cijeli mjesec.

ilanak 33.

Za vrljeme kori5tenja godi5njeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla6e u visini kao da

radr, anajmanje u visini njegove prosjedne mjesedne pla6e u prethodna tri mjeseca.

dlanak 34.

U sludaju prestanka ugovora o radu, Ludka uprava je dt1na radniku koji nije iskoristio
pripadaju6i godi5nji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto kori5tenja

godi3njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se u visini naknade plate za wijeme kori5tenja

godi5njeg odmora, razmjerno broju dana neiskori5tenoga godi5njeg odmora.

dhnak 35.

Radnik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dva dijela.

Radnik moile koristiti godi5nji odmor u vi5e od dva dijela samo u dogovoru s Ludkom

upravom.

Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi5nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,

osim ako se radnik i Ludka uprava drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na

godiSnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

ilanak 36.

Neiskori5teni dio godi5njeg odmora u trajanju duZem od dijela godi5njeg odmora iz dla*a35.
stavka 3. ovog Pravilnika, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do dana 30. lipnja idu6e

godine.

Godi5nji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora koji radnik zbog kori5tenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u

razvojt nije mogao iskoristiti ili njegovo kori5tenje poslodavac nije omogu6io do 30. lipnja
slijede6e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio narad.

Raspored kori5tenja godi5njeg odmora

Clanak 37.

Raspored koriStenja godi5njeg odmora utvrduje ravnatelj u skladu s ovim Pravilnikom.

10
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Ravnatelj utvrduje plan godi5njih odmora do kraja ohujka tekude godine i o rasporedu
kori5tenj a obavj estava radnike.
Pri utwdivanju rasporeda kori5tenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
or ganizaclj e ruda te mo gudn o sti za odmor raspoloZive radnicima.
Radnik se mora najmanje petnaest dana prije koriStenja godi5njeg odmora obavijestiti o trajanju
godi5njeg odmora i razdoblju njegovog kori5tenja.
Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kad on to ieli, uz obvezu da o tofne
obavijesti ravnatelja najmanje tri dataprije njegovog koristenja.

Pladeni dopust

thnak 38.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu pla6e (plaieni dopust), zavazne osobne potrebe, a osobito za:

- zakljudenje braka

- rodenje djeteta

- smrti supruZnika, roditelja, oduha i
ma6ehe, dj eteta, posvojitelj a,

posvojenika i unuka

- smrti ostalih krvnih srodnika
zakljudno s detvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zakljudno s drugim
stupnjem srodstva

- selidbe u istom mjestu stanovanja

- selidbe u drugo mjesto stanovanja

- kao dobrovoljni davatelj krvi
- te5ke bolesti djeteta ili roditelja

izv at mj esta stanovanj a

- polaganje strudnog ispita
prvi put

- nastupanja u kulturnim i Sportskim
priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obr azov arrju za sindikalne
aktirmosti i dr.

- elementarne nepogode koja je
neposredno zadeslla radnika

5 radnih dana

5 radnih dana

5 radnih dana

2 rudna darn
1 radni dan

2 radna dana

1 radni dan

3 radna dana

7 rudruh dana

I radni dan

2 rudna dana

5 radnih dana.

ilanom uZe obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: bradni drug, izvanbradni drug ili Zivotni
partner, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruZnici, braca i sestre, pastordad i

11
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12.V'rada,

13. neopravdano i neosnovano odbijanje naloga Poslodavca s nanosenjem Stete Poslodavcu,

1 4. krivotvorenje isPrava

15. davanje netodnih podataka kojima se utjede na donosenje odluka nadleZnih tijela ili time

nastaju druge Stetne Posljedice,
16. hotimidno otudenje te ostedenje ili unistenje imovine poslodavca'

dhnak 76.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od danasaznarla

za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaztemelji'

tlanark77.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog

omogu6iti radniku da iznese svoju obranu.

pona5anjem radnika, Ludka uprava je duZna

dlanak 78.

Otkazmora imati pisani oblik. Ludka uprava mora u pisanom obliku obtazloZiti otkaz'

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje u skladu s pravilima o dostavi iz ovog

Pravilnika.

dhnak 79.

Otkazni rok podinje tedi danom dostave otkazaugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudno6e, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog

dopusta, rada s polovicom pgnog radnog vremena, rada u skradenom radnom vremenu

zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u

skra6enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema

posebnom propisu, te za vrijeme privremene nesposobnosti za tad tijekom lijedenja ili

oporarka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vr5enja duZnosti i prava drlavljanat

obrani.

otkazni rok ne te(e zavrijeme priwemene nesposobnosti za rad'

Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,

radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja odluke o

otkaztugovora o radu.

Otkaznrok tede za wijeme godi5njeg

nesposobnosti za tad radnika kojeg

rada.

odmora, pla6enog dopusta te razdoblja privremene

je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze

22
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posvojenici, djeca povjerena na duvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oduh i
maieha, posvojitelj i osoba koju je radnik dtfian po zakonu uzdriavati te osoba koja s

radnikom Zivi u izvanbradnoj zajednici.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, ruzdobLjapladenog

dopusta smatraju se wemenom provedenim na radu.

Radnici-dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova

dobrovoljnog darivanja krvi na dan darivanja krvi, sukladno radnim obvezxna.

U sludaju dobrovoljnog davanja krvi, dan pla6enog dopusta, u pravilu se koristi neposredno

nakon davanja krvi, a u sludaju nemogu6nosti kori5tenja neposredno nakon davanja krvi dan

pladenog dopusta koristiti 6e se u dogovoru s ravnateljem.

dhnak 39.

Radnik ima pravo na pla6eni dopust za vrljeme obrazovanja ili strudnog osposobljavanja i
usaw5avanja.

Pravo iz stavka 1. ovog dlanka radnik ostvaruje u trajanju koje je potrebno za obrazovarfe,

strudno osposobljavanje i usaw5avanje, u skladu s odlukom ravnatelja.

Pladeni dopust iz stavka 1. ovog dlanka u trajanju do mjesec dana radniku odobravaravnatelj,

dok pla6eni dopust iz stavka 1. ovog dlanka u trajanju duZem od mjesec dana radniku

odobrava ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vije6a.

Radnik moZe koristiti plaieni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na pladeni dopust, osim u sludaju dobrovoljnog davanja krvi.
Ako okolnosti iz dlanka 38. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti iz sluZbe odnosno s rada zbog priwemene nesposobnosti za rad (bolova-

nje), radnik ne moZe ostvariti pravo na pla6eni dopust za dane kada je koristio godi5nji odmor

ili je bio na bolovanju, osim u sludaju dobrovoljnog davanja krvi.
U pogledu stjecanja prava iz slurtbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluZbom ili radnim

odnosom, razdobljapla6enog dopusta smatraju se wemenom provedenim na radu.

dhnak 40.

Ravnatelj moLe radniku na njegov zahtjev odobriti nepladeni dopust.

Nepla6eni dopust iz stavka 1. ovog dlanka u trajanju do mjesec dana radniku odobrava

ravnatelj, dok nepla6eni dopust iz stavka 1. ovog dlanka u trajanju dtZem od mjesec dana

radniku odobrava ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vije6a.

Za vrljeme nepla6enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom

miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.

t2
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VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 41.

Ludka uprava ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njene trudno6p

niti joj za wijeme trajarla radnog odnosa smije ponuditi sklapanje izmijenjenogugovorao
radtt za obavljanje drugih poslova, osim na njen prijedlog.
Ludka uprava ne smije ffaliti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno6i niti smije uputiti drugu

osobu da trali takve podatke, osim ako radnica osobno zaIrtljeva odredeno pravo predvideno

zakonom ili drugim propisom radi zaitite trudnica.

Ako trudnica odnosno Zenakoja doji dijete radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Ludka uprava joj j" dnina ponuditi sklapanje

sporazuma kojim 6e se odrediti obavljanje drugih odgovaraju6ih poslova, a koji 6e za odredeno

vrijeme zamijeniti odgovaraju6e uglavke ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati zaposljedicu smanjenje pla6e radnice.

Ako Ludka uprava nije u mogudnosti postupiti na nadin propisan stavkom 3. ovog

dlanka, radnica ima pravo na dopust uz naknadu p1a6e sukladno posebnom propisu, a

istekom vremena iz stavka 3. ovog dlanka prestaje i sporazum iz istoga stavka, te se radnica
vralana poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Clanak42.

Za vrtleme trudno6e, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s

polovicom punog radnog vremena, rada u skra6enom radnom vremenu zbog pojadane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra6enom radnom

wemenu radi skrbi i njege djetet'a s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest

dana od prestanka trudno6e ili prestanka kori5tenja tlh prava, Ludka uprava ne moZe otkazati
ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od navedenih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovog dlanka ne sprjedavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme istekom vremena zakojeje sklopljen taj ugovor.
Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te ostala prava navedena

u stavku 1. ovog dlanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Ugovor se moZe otkazati najkasnije 15 dana prije onog dana kojeg se radnik dtfianvratiti na

rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

dhnak 43.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege

djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treie godine Zivota

13



Pravilnik o radu Zupanijske tutke uprave Zadar 2A17

djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo

povratka na poslove na kojima je radio prije kori5tenja toga praya, a ako je prestala potreba za

obavljanjem tih poslova, Ludka uprava mu je d:uina ponuditi sklapanje ugovora o radu za

obavljanje drugih odgovaraju6ih poslova, diji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od

uvjeta rudana poslovima koje je obavljao prije koriStenja toga praYa.

Ludka uprava je dtina radnika iz stavka 1. ovog dlanka vratiti na poslove na kojima je prije

radio u roku od mjesec dana od dana kad ga je radnik obavijestio o prestanku kori5tenja tih
ptaYa.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog dlanka ima pravo na dodatno strudno

osposobljavanje, ako je doSlo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge

pogodnosti koje proizlaze iz pobolj5anih uvjeta ruda na koje bi imao pravo.

VIIL ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI

ZA RAD

tlanak44.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijedenja ili oporavka, Ludka uprava ne moZe otkazati

ugovor o radu u razdoblju priwemene nesposobnosti zarad zbog lijedenja ili oporavka.

T,abrana iz stavka 1. ovog dlanka ne utjede na prestanak ugovora o radu sklopljenog na

odredeno wijeme istekom vremena na koji je sklopljen.

dlanak 45.

Radniku t<oii je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojeg nakon lijedenja, odnosno oporavka, ovla5teni specijalist

medicine rada, odnosno ovla5teno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za

rad, ima pravo watiti se na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala

potreba za obavljanjem tih poslova, Ludka uprava je dnLna ponuditi sklapanje ugovora o

radu za obavlj anj e drugih odgovaraj u6ih poslova.

dhnak 46.

Radnik je duZan Sto je mogu6e prije obavijestiti Ludku upravu o privremenoj nesposobnosti

zarad.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije
6lanka, dtfian je to udiniti Sto je mogude

razlogakoji ga je u tome onemogu6avao.

mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog

prije, a najkasnije tri data od dana prestanka
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ilanak47.

Ako ovlaSteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Ludka uprava je duLna, uzimajuii u obzir nalaz i
miSljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za

obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji Sto je vi5e mogu6e moraju odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 48.

Ako Ludka uprava nije u mogu6nosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajudih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Ludka
uprava mu moZe otkazati ugovor o radu na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i
ovim Pravilnikom.
Ludka uprava moZe otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad lli
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost Upravnog
vije6a.

Upravno vije6e moZe uskratiti suglasnost na otkaz ugovora o radu samo ako Ludka uprava ne
dokale da je poduzela sve Sto je u njenoj mo6i da radniku iz stavka 1. ovog dlanka
osigura odgovaraju6e poslove, odnosno ako ne dokaZe daje radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s

nalazom i mi5ljenjem ovla5tene osobe, odnosno tijela.

ilanak 49.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavr5enog lijedenja i oporavka ne bude vra6en na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inade pripadao.
Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz dlanka 48. ovog Pravilnika nema pravo
na otpremninu u dvostrukom iznosu.

rx. PLACE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

dhnak 50.

Pla6a je materijalna naknada u novcu koja se radniku isplaiuje za obavljeni rad.

Pla6a radnika ugovara se kao umnoZak osnovice za obradun pla6e i koeficijenta sloZenosti
poslova i uve6ava za A,5Yo za svaku navr5enu godinu staZaosigurxrja,alinevi5e od2\Yo.
Osnovicu za obradun pla[a, koeficijent sloZenosti poslova, isplata dodataka na p1a6u i uvedanje
pla6e utvrduje se posebnim pravilnikom.
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dhnak 51.

plada pripravnika ugovara se u iznosu od osamdeset posto osnovne pla6e radnog mjesta

za koje se pripravnik osposobljava.

dlanak 52.

Pla6a se ispladuje u novcu nakon obavljenog rada.

placai naknada plate zaprethodni mjesec ispla6uje se najkasnije do petnaestog u mjesecu za

prethodni mjesec.

dlanak 53.

Ludka uprava je duZna najkasnije petnaest dana od dana isplate pla6e, naknade pla6e ili

otpremnine, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Ludka uprava na dan dospjelosti ne isplati pla6u, naknadu pla6e ili otpremninu ili ih ne

isplati u cijelosti, drfinaje do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata pla6e, naknada pla6e ili

otpremnine, radniku dostaviti obradun iznosa koje je bila duZna isplatiti.

dtanak 54.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih ruzloga odredenih zakonom, drugim propisom

ili opdim aktima Ludke uprave, radnik ima pravo na naknadu plade.

Ako nije drukdije odredeno zil<onom, drugim propisom, ili ugovorom o radu, radnik ima

pravo na naknadu p1a6e u visini prosjedne plaie ispla6ene mu u prethodna tri mjeseca.

dhnak 55.

Za danekada ne radi zbogprivrernene sprijedenosli zarudu sludaju bolesti, njege dlana obitelji

i drugih sludajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na

naknadu pla6e prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ostala materijalna prava radnika

dhnak 56.

Radnik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza

prijevozom i medumjesnim jarmim prijevozom u

mj esedne odnosno poj edinadne prij evozne karte.

na posao i s posla mjesnim javnim

visini stvarnih izdataka prema cijeni

dlanak 57.

Radnik ima pravo na naknadu za kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe u iznosu

neoporezivog dijela koji Ludka uprava moZe isplatiti prema poreznim propisima.
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Clanak 58.

Radnik ima pravo na potporu zbog invalidnosti, potporu za sludaj smrti, potporu u
sludaju smrti dlana uZe obitelji i potporu zbog neprekidnog bolovanja du1eg od 90 dana
u znosu neoporezivog dijela koji Ludka u$ava moZe isplatiti prema poreznim propisima.

Clanak 59.

Radniku se mogu isplatiti prigodne godi5nje nagrade (boZi6nica, regres za godi5nji odmor
i sl'), darovi za djecu starosti do petnaest godina te otpremnine radi odlaska u mirovinu u
iznosu koji Ludka uprava prema poreznim propisima moZe kao neoporeziv dio isplatiti
radniku.

Kada je radnik upu6en na sluZbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavat4e.
Ugovorne strane sporazufime su da visina dnevnice iznosi najmanje 170,00 kuna.
Ukoliko je radniku osigurana odgovaraju6a dnevna prehrana isplatit 6e mu se 50%o iznosa
dnevnice iz stavka2. ovoga dlanka.
Ukoliko je radniku osiguran odgovarajudi smje5taj u dvrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog raduna za spavanje.

dlanak 60.

Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekid an rud,kada navrse:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz st.2. ovog dlanka

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovog dlanka

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovogdlanka

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz st. 2. ovog dlanka

- 25 godina - u visini 2 osnovice iz st.2. ovog dla:rka

- 30 godina - u visini 2,50 osnovic'e iz st. 2. ovog dlanka

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz st.2. ovog dlanka

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz st.2. ovog dlanka.

Osnovica za isplatu jubilamih nagrada je 1.800,00 kuna.
Jubilarna nagrada ispla6uje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako radniku prestaje rad u Ludkoj upravi, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagtada 6e se isplatiti radniku ili njegovim nasljednicima, sljedeieg mjeseca po prestanku rada.

Ugovorne strane sporilzumne su da 6e Ludka uprava radniku za svako dijete do 15 godina
starosti u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti iznos od najmanje 400,00 kuna, najkasnije do 31.
prosinca tekude godine.

Stvarni iznos iz stavka 1. ovoga dlanka ugovome
teku6e godine.

strane utvrdit 6e najkasnije do 1. studenoga
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Materijalna praya iz stavka 1. ovog dlanka mogu se odobriti samo ako s;rtza to predvidena

sredstva u financijskom planu Ludke uprave.

Odluku o odobravanju materijalnih prava iz stavka 1. ovog dlanka radniku donosi ravnatelj.

x. NAKNAD,q. STETE

dhnak 61.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno lli zbog krajnje nepaZnie uzrokuje Stetu

Ludkoj upravi duZan ju je popraviti.

Ako se Steta ne mo1e popraviti, radnik je duZan naknaditi ju u novcu.

Ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi

radnici odgovomi za Stetu u jednakim dijelovima.

Ako je vi5e radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, zaitetu

odgovaraju solidarno.

dlanak 62.

Visina Stete utvrduje se na temelju knjigovodstvene wijednosti ili procjenom po

ovlaitenom sudskom vj e5taku.

Naknada Stete utvrduje se u iznosu do 30Yo neto pla6e ako je prouzrodena nemarnim

obavljanjem poslova i radnih zadataka ili zastojem u radu zbog nestrudnog rukovanja

sredstvima zatad.
Naknada Stete iz stavka 3. ovog dlanka koju je podinio radnik naplatit 6e se na temelju

odluke ravnatelja i to obustavom od pla6e radnika.

Naknada Stete iz stavka 3. ovog dlanka koju je podinio ravnatelj naplatit 6e se rua

temelju odluke Upravnog vije6a i to obustavom rarmatelja'

dhnak 63.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu treioj

osobi, a Stetu je nadoknadila Ludka uprava, radnik je duZan Ludkoj upravi nadoknaditi iznos

naknade ispladen tre6oj osobi.

dlanak 64.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Ludka uprava je duZna radniku naknaditi

Stetu po op6im propisima obveznoga prava.
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Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog dlanka odnosi se i na Stetu koju je Ludka uprava
uzrokovala radniku povredom nj egovih pr av a iz r adno g o dno sa.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

ilanak 65. ,

Ugovor o radu izmedu radnika i Ludke uprave prestaje iz razloga propisanih zakonskim
propisima kojima se ureduju radni odnosi.

ilanak 66.

Ako radnik na zahtjev Ludke uprave prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Ludka:upravamu je dtZnaisplatiti naknadu pla6e i priznatisva ostala prava kao
daje radio do isteka otkaznog roka.

Za vijeme otkaznog roka,
najmanje detiri sata tjedno radi

dhnak 67.

radnik ima pravo tz naknadu pla6e
tr aienj a novo g zapo slenj a.

dhnak 68.

odsutan s rada

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada Ludka WravaotkaZe
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvietima
{otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
Ako radnik prihvati ponudu Ludke uprave, pridr?ava pravo pred nadleZnim sudom
osporavati dopuStenost takvog otkazaugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi Ludka uprava,a koji ne smije biti kra6i od osam dana.
U sludaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest dana u
kojem radnik moie od Ludke uprave zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tede od dana
kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj
ponudi odredila Ludka uprava, ako se radnik mje izjasnio o primljenoj ponudi ili se
izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

tlanak 69.

Radnik kojem Ludka uprava otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako
se ugovor o radu otkazuje iz razloga uvjetovanih pona5anjem radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnoga
trajaryaradnog odnosa s Ludkom upravom.
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Pravo na otpremninu radnik ostvaruje u opsegu i visini utvrdenim zakonom kojim se ureduje

rad.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora

pisanom obliku.
Sporazumom iz stavka 1. ovoga

prestanka radnog odnosa.

ilanak 70.

o radu izmedu Ludke uprave i radnika sklapa se u

dlanka ureduju se prava i obveze ugovornih strana uslijed

neodredeno wijeme, mole

ili ugovoreni otkazni rok

ilanak 71.

Ugovor o radu, neovisno o tome je li sklopljen na odredeno ili
prestati otkazom.

Ludka uprava moZe otkazati ugovor o radu vz propisani

(redoviti otkaz) ako zato ima opravdani razlog, u sludaju:

1. ako prestane potreba za obavljarlem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili
or garizacijskih razl o ga (p o sl ovno uvj etovani otkaz) ;
2. ako radnik nije u mogu6nosti uredno izw5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz);

3. ako radnik kr5i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem

radnika) ili
4. ako radnik mje zadovoljio fia probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja
probnom radu).

Radnik moZe u svako doba otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
(redoviti otkaz) bez navo de nja r azlo ga.

tlanak72.

Poslovno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako Ludka uprava ne mo1e zaposliti

radnika na nekim drugim poslovima ili ako ga ne moie obrazovati ili osposobiti za rad

na nekim drugim poslovima.

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Ludka uprava vodi raduna o trajanju radnog

odnosa, starosti, invalidnosti i obvezamatzdrlavar$a koje terete radnika.

na

rok
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tlanak 73.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga pona5anjem radnika, Ludka uprava je dtZna radnika
pisano upozoriti na obveze iz rudnog odnosa i tkazati mu na mogu6nost otkaza u sludaju

nastavka povrede te obveze.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, Ludka uprava je &fina omogu6iti
radniku da iznese svoju obranu' 

tbnak74.

U sludaju redovitog otkaza, ako Ludka uprava otkazuje ugovor o radu, ugovara se

otkazni rok u trajanju propisanom zakonom kojim se ureduje rad.

U sludaju redovitog otkaza, ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ugovara se u

trajanju mjesec dana, osim ako Ludka uprava na zahtjev radnika ne odludi da otkazni rok moZe

trajati i krade.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

ilanak 75.

Ludka uprava i radnik imaju opravdani razlog za ofkaz ugovora o radu sklopljenog na

neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog

roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito te5ke powede obveze izradnog odnosa ili neke druge

osobito vaine dinjenice, tz waiavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,

nastavak radnog odnosa nije mogu6.

Razlo zi izvarre dno g otkaza:

1. nedolazaknarud odredeni dan, a nakon Sto je radnik ve6 prethodno bio upozoravan na

obveze iz radnog odnosa,

2. ka5njenje i izostajanje s posla bez opravdanihrazloga,

3. obavljanje u radnom u..*"ru poslova za podtzele u vlasni5tru radnika te kori5tenje

sredstava poslodavca,

4. obavljanje djelatnosti za wijeme radnog vremena koja je u suprotnosti s poslovima

radnog mjesta,

5. uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava koja proizlaze iz radnog

odnosa,

6. rad pod utjecajem alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti te njihovo uno5enje u

radne prostorije i prostore,

7. opetovano neovlaSteno kori5tenje sredstava povjerenih zaizvriavanje poslova,

8. nastavak kr5enja radne obveze i nakon upozorenja,

9. pona5anje radi kojega je dva puta tijekom godine dana izrei,ena opomena za istu lak5u

powedu ili tri puta ukupno izredenakazna za lak5u povredu izradnog odnosa,

10. davanje netodnih podataka kojima se utjede na dono5enje odluka nadleZnih tijela ili time

nastaju druge Stetne posljedice,

11. zlouporabapoloi,aja ili prekoradenje ovlasti kada za posljedicu imaju stjecanje dobiti ili
druge materij alne koristi,
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13. neopravdano i neosnovano odbijanje naloga Poslodavca s nano5enjem Stete Poslodavcu,
14. krivotvorenje isprava

15. davanje netodnih podataka kojima se utjede na dono5enje odluka nadleLnihtijela ili time
nastaju druge Stetne posljedice,

16. hotimidno otudenje te o5tedenje ili uni5tenje imovine poslodavca.

dlanak 76.

Ugovor o radu moLe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od danasaznarrja
za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

tlanak77.

Prije izvanrednog otkazivarja uvjetovanog pona5anjem radnika, Ludka uprava je dttLna
omogu6iti radniku da iznese svoju obranu.

dhnak 78.

Otkaz mora imati pisani oblik. Ludka uprava mora u pisanom obliku obrazloliti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje u skladu s pravilima o dostavi iz ovog
Pravilnika.

dlanak 79.

Otkazni rok podinje te6i danom dostave otkazaugovora o radu.

Otkazni rok ne te(e za vrijeme trudno6e, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog wemena, rada u skra6enom radnom vremenu
zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skra6enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama t ruzvojtr prema
posebnom propisu, te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vr5enja duZnosti i prava drilavljana u
obrani.

Otkazni rok ne tei,e zavrijeme priwemene nesposobnosti zarad.
Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja odluke o

otkazuugovora o radu.

Otkazni rok tede za vrijeme godi5njeg odmora, plaienog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze

rada.
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ilanak 80.

Ako radnik na zahtjev Ludke uprave prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Ludka uprava mu je duinaisplatiti naknadu p1a6e i priznati sva ostala prava kao
daje radio do isteka otkaznog roka.

thnak 81.

Za wljeme otkaznog roka, radnik ima pravo vz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje detiri sata tjedno raditraienja novog zaposlenja.

dtanak 82.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada Ludka uprava otka1e
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
Ako radnik prihvati ponudu Ludke uprave, pridrlava pravo pred nadleZnim sudom
osporavati dopu5tenost takvog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi Ludka uprava, a koji ne smije biti kra6i od osam dana.
U sludaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest dana u
kojem radnik moZe od Ludke uprave zahtijevati ostvarenje powijedenog prava tede od darra
kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izja5njenje o dostavljenoj
ponudi odredila Ludka uprava, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se

izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

ilanak 83.

Radnik kojem Ludka uprava otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako
se ugovor o radu otkazuje iz ruzloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnoga
trajanjaradnog odnosa s Ludkom upravom.
Pravo na otpremninu radnik ostvaruje u opsegu i visini utvrdenim zakonom kojim se ureduje
rad.

XII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odluiivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
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Clanak 84.

O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju radnici Ludke uprave odluduje
ravnatelj.

Radnik koji smatra da mu je Ludka uprava povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dana primitka odluke kojom je powijedeno njegovo pravo, odnosno
od saznanja za povredu prava, zahtijevati od Ludke uprave ostvarenje toga prava. ,

O zahtievu radnika za ostvarenje praya iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog dlanka
odluduj e Uprawo vije6e.
Ako Ludka uprava u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 2. ovog
dlanka ne udovolji tom zahtjev:u, radnik mole u daljnjem roku od petnaest dana
zahtljevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.
Zai/ifi powijedenog prava pred nadleZnim sudom ne mole zahttjevati radnik koji
prethodno Ludkoj upravi nije podnio zahtjev iz stavka2. ovogdlanka, osim u sludaju zahtjeva
radnika zanalaadom Stete ili drugim novdanim potraiivanjimaizradnog odnosa.
Iznimno od stavka 5. ovog dlanka, zaitittt povrijedenog prava pred nadleZnim sudom moZe i
bez prethodnogzahtleva iz stavka 1. ovog dlanka, u roku od petnaest dana od dana dostave
odluke kojom je powijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanj a za povredu prava, zatrahiti
radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme i radnik na kojeg se ne
primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.
Odredbe o sudskoj zaititi prava iz rudtog odnosa ne primjenjuju se na postupak za1tite
dostojanstva radnika.

Za(tita dostojanstva radnika i za5tita od diskriminacije

dtanak 85.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju ruda i radnih uvjeta,
ukljuduju6i kriterije za odabir i irvjete pri zapo5ljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, strudnom osposobljavanju i usawsavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

Diskriminacija iz stavka 1. ovog dlanka zabranjena je na osnovi rase ili etnidke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovar4a,
druStvenog poloZaja,bradnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavarlaili spolne orijentacije.
Diskriminacijom iz stavka 1. ovog dlanka smatra se stavljanje u nepovoljniji poloZaj po osnovi
iz stavka 2. ovog dlanka kao i stavljanje u nepovoljniji poloZaj na temelju pogre5ne predodZbe
o postojanju osnove iz stavka 2. ovog dlanka.

Diskriminactja iz stavka 1. ovog dlanka zabrarlena je u pogledu radnika i osobekoja
traii zaposlenj e u Ludkoj upravi.
Ludka uprava je duZna zaitititi osobe iz stavka 4. ovog dlanka od izravne ili neizravne
diskriminacije na podrudju rada i radnih uvjeta, ukljudujuii kriterije za odabir i uvjete
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pri zapo5ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strudnom osposobljavanju i
usaw5avanju te prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.
Postupci i mjere za za(tittt. dostojanstva radnika Ludke uprave kojima im se osiguravaju uvjeti
radaukojima ne6e biti izloLeni uznemiravanja utwduju se posebnim pravilnikom.

dlanak 86.

Radnici su obvezni pridrLavati se svih mjera zaltttena radu te upisa koji su im dani radi
spredavanja nesreda na poslu kao i svih mjera i propisa koji se odnose na spredavartje potaru.
Provodenja mjera zaltite na radu i zaitite odpoZarupropisuje se pravilnikom.

XIII. POSEBNO O DOSTAVI

dhnak 87.

Ludka uprava dostavlja svoje odluke i druga pismena radnicima u sjedi5tu Ludke uprave
ili ih dostavlja putem po5te preporudenom poSiljkom, odnosno neposredno putem svojih
djelatnika na adresu prebivali5ta, odnosno boravi5ta.

Ako Ludka uprava dostavlja odluke i pismena na adresu prebivaliBta, odnosno boravi5ta,
smatra se da je adresa prebivali5ta, odnosno boravi5ta ona koja je naznadenana ugovoru o radu.

dhnak 88.

Ako radnik tijekom radnog odnosa promijeni adresu prebivaliSta, odnosno boravi5ta, duZan je
o tome obavijestiti Ludku upravu pisanim putem u roku od osam dana od dana

nastupanj a tih okolnosti.
Propust radnika da postupi u skladu s odredbom stavka 1. ovog dlanka ide na Stetu radnika i
smatra se u uredenju medusobnih prava i obveza radnika i Ludke uprave da se radniku
pismena dostavljaju na adresu iz ugovora o radu.

dhnak 89.

Odluka o otkazu ugovora o radu ili koje drugo pismeno diji primitak veZe nastupanje kakvih
pravnih posljedica iz radnog odnosa dostavlja se radniku preporudenom poSiljkom s

povratnicom sukladno dlanku 85. i 86. ovog Pravilnika.
Ako se dostava radniku nije dvaput mogla obaviti u skladu s odredbom prethodnog stavka,

dostava 6e se obaviti isticanjem pismena na oglasnu plodu Ludke uprave.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja pismena na oglasnu plodu Ludke uprave,

smatrat 6e se da je dostava pismena radniku uredno obavljena.

Clanak 90.
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Pravilnik o radu Zupanijske lutke uprave Zadar 2At7

Radnik sklapanjem ugovora o radu potvrduje da je LLpozfiat sa svim pravnim
poslj edicama neuredne dostave.

XIV ZAVRSNE ODREDBE

thnak 91.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaLiti Pravilnik o radu Zupanijske ludke uprave
Zadar Broj: 02-UV-5/98 od ll-12.1998. godine.

Clanak 92.

Postupci ostvarivanja i zaitite prava radnika koji su zapoi,eli prije stupanja na snagu ovog
Pravilnika dovr5it 6e se prema odredbama propisa koji su bili na snazi u trenutku njihova
zapodinjarla.

ilanak 93.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Ludke uprave.

Predsj ednik Upravnog vij eda

Zupanijske luike uprave Zad,ar

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Ludke uprave dana
na snagu / I " tt b. da'dpai",-t--

/1, L') /ol4godine, a stupio je
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